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COMUNE

SINDACO

PRESENTE/ASSENTE

1. | BARANZATE

ELIA LUCA MARIO

Presente

2. | BOLLATE VASSALLO FRANCESCO Presente attraverso delega
Assessore Albrizio
3. | CESATE VUMBACA ROBERTO Presente attraverso delega

Assessore Galli

4. | GARBAGNATE MILANESE

BARLETTA DANIELE DAVIDE

Presente da remoto attraverso
delega Assessore Travagliati

5. | NOVATE MILANESE

PALLADINO GIAN MARIA

Assente

6. | PADERNO DUGNANO

VARISCO ANNA

Presente

7. | SENAGO BERETTA MAGDA Presente attraverso delega
Assessore Salamone
8. | SOLARO MORETTI NILDE Presente attraverso delega Vice

Sindaco Ranieri

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono
conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti.

La Sindaca Varisco, neo Presidente dell’Assemblea, introduce ringraziando i colleghi della fiducia accordata.
Verificato il numero legale, assente solo il Sindaco di Novate Milanese, si procede con |'ordine del giorno.
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Ordine del giorno:

1. approvazione criteri utilizzo del Fondo Sociale Regionale 2024 — DGR. 2951 del 05/08/2024
2. informative varie:
a. Leps Assistenti sociali e Fondo potenziamento servizi sociali— DM 125 del 26/07/2024;
b. Avviso PON 2021-2027 potenziamento Ambiti — triennio 2025-2027;
c. Candidature progetti d’Ambito;
3. varie ed eventuali.

Punto 1) - Approvazione criteri utilizzo del Fondo Sociale Regionale 2024 — DGR. 2951 del 05/08/2024

La Sindaca Varisco passa la parola alla responsabile dell’Ufficio di Piano che illustra, come da nota allegata, la
proposta di criteri per il riparto del Fondo Sociale Regionale 2024, deliberato da Regione con DGR 2951.

Si sottolinea la proposta di continuita con i criteri dello scorso anno, modificati rispetto ai precedenti con
I'introduzione di nuove unita d’offerta nell’area minori (Centri prima infanzia) e disabilita (servizi formazione
all’autonomia). Si chiedono chiarimenti su quali unita d’offerta possano partecipare e se anche le unita
d’offerta pubbliche possano concorrere. La responsabile riprende I'elenco delle Udos finanziabili e di quelle
che si propone di sostenere nell’Ambito comprese quelle pubbliche.

L’Assemblea approvai criteri di riparto proposti e avvia il percorso di emissione del bando pubblico, laricezione
delle istanze presentate dalle unita d’offerta e I'elaborazione del riparto della quota ricevuta per il 2024, da
deliberare con successiva Assemblea.

Punto 2) - Informative varie

a) Leps Assistenti Sociali e Fondo Potenziamento Servizi Sociali— DM 125 del 26/07/2024.

La Sindaca Varisco introduce I'argomento e passa la parola all’Ufficio di Piano che comunica I’'emissione del
Decreto Ministeriale che conferma |‘assegnazione all’lambito delle risorse prenotate, in relazione al
superamento dell’obiettivo migliorativo in riferimento al LEPS sulla dotazione di assistenti sociali nell’ambito.
Come da nota allegata si illustra I’evoluzione del territorio rispetto al Leps, ormai sotto 1:3.000 abitanti e si
propone il riparto del fondo in continuita con i due anni precedenti.

L’Assemblea approva la proposta e da mandato all’Ufficio di Piano e all’Azienda, ente capofila dell’Ambito, di
attuare gli indirizzi condivisi.

b) Awviso PON 2021-2027 potenziamento Ambiti — triennio 2025-2027.

La Responsabile dell’Ufficio di Piano collega al precedente punto la comunicazione di una nuova opportunita
a sostegno dell’infrastruttura sociale del servizio sociale, ovvero la manifestazione di interesse emessa dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la verifica del fabbisogno di personale nei profili amministrativi
(contabile e rendicontatore), psicologo e educatore/pedagogista (si veda nota di dettaglio).

Nel confronto si condividono opportunita e limiti dell’'operazione promossa dal Ministero (periodo triennale
dell'assunzione a tempo determinato, selezioni centralizzate da parte del Ministero, carenza di personale per
alcuni profili).

L’Assemblea condivide I'opportunita di aderire alla manifestazione di interesse, presentando la situazione
dell’Ambito e avanzando la richiesta per le unita di personale assumibili e da mandato al CdA Aziendale di
deliberare in merito.
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c) Candidature progetti d’Ambito.

La Sindaca Varisco introduce il punto all’Odg e passa la parola alla responsabile dell’Ufficio di piano che
aggiorna I’Assemblea delle progettazioni a cui I'ambito sta concorrendo in qualita di capofila o partner
nell’lambito dell'invecchiamento attivo, Centri per la vita indipendente e contrasto alla violenza di genere (si
veda nota specifica allegata). Si aggiorna anche sulle situazioni delle progettualita presentate sui giovani,
ancora in attesa di riscontro.

Punto 3) — Varie ed eventuali.
La Sindaca Varisco passa la parola alla responsabile dell’Ufficio di Piano per alcune comunicazioni:

- sicondivide la proposta di Anci Lombardia di proseguire il percorso di adesione al Sistema coordinato
degliinformagiovani anche peril 2024. Il costo annuale € di 2.000 euro, che potrebbero rientrare nelle
destinazioni del Fondo potenziamento, discusso al punto 2. Si precisa che sono in corso interlocuzioni
con il coordinamento Anci per valorizzare i prodotti del progetto FuTUri - video pillole di
testimonianze giovanili rispetto alle esperienze di “scelta” che hanno intrapreso (lavorativa, scolastica,
personale...) — a livello regionale. L’Assemblea approva la proposta;

- in condivisione con il Comune di Paderno, si conferma la serata aperta alla comunita sul tema
adolescenza, come occasione di confronto con la comunita sui temi educativi, i segnali di disagio, la
promozione del benessere emotivo... E’ stato ingaggiato il dott. Pellai e la serata & confermata per il
29 ottobre presso la sala Consiliare di Paderno. Si & colta la proposta dell’assessore Galli di poter
proiettare la diretta della serata presso le biblioteche dei singoli Comuni, alla presenza dei servizi. Si
chiede la collaborazione delle Amministrazioni per I'organizzazione. L’ ufficio di piano si coordinera con
i servizi sociali e fara avere la documentazione per la promozione dell’evento;

- siricordano le date dei 4 appuntamenti d’ambito, il primo il 26 p.v. con la premiazione dei cittadini
attivi del Bando Rigenerare Legami, per cui si chiede una presenza istituzionale.

La Sindaca passa la parola alla Dr.ssa Fontanella (Direzione Sociosantaria di ASST) la quale aggiorna I'’Assemblea
in merito al percorso attuativo per la stesura del Piano di Sviluppo del Polo Territoriale (PPT) e delle
interlocuzioni con Regione e le AFT dei Medici di Medicina Generale per |'organizzazione della campagna
vaccinale.

L'Assemblea si conclude alle ore 17.15
Allegati:

All. 1 Criteri di utilizzo FSR 2024;

Impiego risorse potenziamento servizio sociale professionale_2024;
Manifestazione di interesse MLPS _ PN 2021-2027;
Nota_Progettazioni in corso Sett2024.

A NRANANIN

Presidente dell’Assemblea
dei Sindaci del Distretto Garbagnatese
Anna Varisco*

La Responsabile dell’Ufficio di Piano
Dott.ssa Valentina Ghetti*

*Verbale firmato digitalmente.



